unsere Leistungen...
Verkauf, Beratung, Dienstleistung(en),
in und rund um den
Brandschutz/Arbeitsschutz/\Workwear
Sachverstandige, aus einer Hand

Brandschutz Goebel — Gruppe

Sifa-Management & Brandschutz-Akademie
Beratung — Dienste — Lésungen — Schulungen

Erste Hilfe — Hygiene(konzept), Schadensservice

Elektro- und Sicherheitstechnik, Elektroarbeiten

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Arbeitgeber ftragt It. Gesetzgebung fir alle Sachgiter, Personen (Mitarbeiterinnen,
Fremdhandwerker, Gaste, Tiere) die Verantwortung und hat dafir Sorge zu tragen, Brande und
Unfalle zu vermeiden. — Unternehmerverantwortung

Somit sind alle Mitarbeiter verpflichtet, zum vorbeugenden Brandschutz sowie zur Verhitung von
Storfallen beizutragen, da jeder ein ausfiihrendes Organ fiir den betrieblichen Brandschutzes
darstellt: Dies wird u.a. durch die Brandschutzordnung geregeilt.

Dazu gehdrt auch, Erste Hilfe, Arbeitsschutz, Gefahrstoffe, Miilltrennung.

Die Erfahrung hat gezeigt, wie wichtig es ist, die (neuen) Mitarbeiter*innen mit dem Thema
Brandschutz vertraut zu machen, zu sensibilisieren (Brandverhltung, Verhalten im Brandfall,
Brandursachen, einer Raumung), in die Handhabung von Feuerldschern einzuweisen und damit zu
veranschaulichen, dass jeder Mitarbeiter*in seinen Arbeitsplatz dadurch retten kann.

Unterweisungen, Losch- und Raumungsiibungen sind regelmafig zu wiederholen (2-5 Jahre),
auch aufgrund von Personalveranderungen, Neu-, An- und Umbauten bzw. neuen Erkenntnissen,
wie es u.a. gemal den Technischen Regel fur Arbeitsstatten (ASR) ,MalRnahmen gegen Brande®
ASR A2.2 Ausgabe: Mai 2018 Abschnitt 7.3 ,Brandschutzhelfer” in Theorie und Praxis vor Ort
beschrieben wird.

Vor dem Gesetzgeber gilt die Formel: Wissen + Schuldung = (Mit-)Verschuldung

in Abstadnden von 2 bis 5 Jahren empfiehlt es sich, zur Auffrischung der (neuen) Kenntnisse, die Ausbildung
zu wiederholen. Bei wesentlichen betrieblichen Anderungen ist in kiirzeren Abstanden eine Wiederholung
der Ausbildung erforderlich, dies kann z.B. sein

e eine Erfordernis aus der Gefahrdungsbeurteilung, wie z.B. eine besondere Anforderung an die
Wirksamkeit der Ausbildung und damit auch an eine Wiederholung zum Wissens-/Kenntnisstand des
Brandschutzhelfers

e neue Produktions- und Arbeitsverfahren mit veranderter Brandgefahrdung, die Einfluss auf das
Loschmittel bzw. die bereitgestellten Feuerldscheinrichtungen und die Loschtaktik haben

e Versetzung eines Brandschutzhelfers in Arbeits-/Betriebsbereiche, die ein vom bisherigen Bereich
abweichendes Vorgehen bei der Erstbrandbekampfung erfordern

Die Anzahl der zu benennenden Kréfte ist unter Berticksichtigung von der/den
Gefahrdungsbeurteilung / Vertretungen abhéngig von:

Anzahl der Beschéftigten im jeweiligen Bereich
GréRe, Ubersichtlichkeit und Anzahl der Réume
hohe Anzahl von Personen

Schichtsystem, gleitende Arbeitszeiten

Urlaub, Krankheit, Weiterbildung, Dienstreisen.....
Anzahl der Sammelstellen

4333083

Eine genaue Anzahl von notwendigen Kréften ist nicht vorgeschrieben und kann auch nicht
pauschal festgelegt werden.

Es liegt in der Verantwortung des Unternehmers hier eine ausreichende Wahl entsprechend der
oben genannten Punkte zu ftreffen, um die Sicherheit der Personen in seinem Unternehmen,
Einrichtung, Depot, Markt etc. zu gewéhrleisten.
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Nutzen Sie unser Formular, um lhnen ein (individuelles) Angebot abgeben/unterbreiten bzw. einen
Termin(e) reservieren zu kdnnen. — Dazu bieten auch wir auch einige Varianten an.

[]1Brandschutzhelfer (Theorie und Praxis, vor Ort), max. 15 TN pro Gruppe
([] Vormittag oder Mittag bzw. [ ] 2 kleine Gruppen Vor- und Mittag | [_] Samstag )

[ ] Ort / Bundesland

[]1Brandschutzschulung nur Praxis

max. 10 TN pro Gruppe/ max. 4 Gruppen am Tag
(Theorie erfolgt intern, z.B. durch die FASI, den BSB)

[1Referat ,Krisenmanagement Brandschutz in Stallungen

(Theorie, Filme und Praxis (Handhabung Feuerléscher), vor Ort, auch liber mehrere Tage )

[]1Brandschutztag im Rahmen Safety-Day, Seminarveranstaltung

(Vortrag, Filmbeitrage Krisenmanagement Pferdebetrieb und Handhabung mit Feuerléscher)

[ ] bitte um Rickruf fir allgemeine Brandschutzangelegenheit

[ ] Einsatz Kohlendioxid-Feuerléscher: [ ] 5kg | [ ] 2kg

[ ] Fettbrandexplosion | [_] Spraydosenexplosion

Nutzen Sie diese Seite als Rlick-Fax und senden diese an:
0261 - 500 89 571

Anzahl der Teilnehmer: | Terminwunsch:

zu einem spateren Zeitpunkt nachfragen

Ansprechpartner Herrn / Frau

Fon
eMail
Ort / Datum Firma / Unterschrift
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